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Draaiboek SCID-5-P training
Interview ter classificatie van DSM-5 persoonlijkheidsstoornissen
In deze training leert u zelfstandig gebruik maken van de SCID-5-P. De SCID-5-P is een semigestructureerd interview voor het vaststellen van persoonlijkheidsstoornissen volgens de DSM-5 (voormalige As-II van de DSM-IV-TR). Omdat met de overgang van de DSM-IV-TR naar de DSM-5 de officiële classificatie van persoonlijkheidsstoornissen nagenoeg ongewijzigd is gebleven, blijft het interview een belangrijk diagnostisch instrument voor praktijk en onderzoek. 

Vertrekkend vanuit algemene voorkennis over psychopathologie in het algemeen en over persoonlijkheidspathologie in het bijzonder, mede gebaseerd op de verplichte Arkin-e-learning, en enige ervaring met de doelgroep wordt in deze training uitvoerig ingegaan op de afname, scoring en interpretatie van het SCID-5-P interview. Hierbij is tevens aandacht voor theoretische achtergrond en differentiaaldiagnostiek. Van de deelnemer wordt verwacht het materiaal (SCID-5-P, Boom Uitgevers, verwacht in mei 2017) van te voren aan te schaffen en te bestuderen. 

Het gestructureerd vaststellen van persoonlijkheidsstoornissen is belangrijk voor diagnostiek en behandelplanning, het efficiënt gebruik maken van collegiale consultatie, en gerichte (en tijdige) doorverwijzing. Ook voor op onderzoek en academisering is het gebruik van de SCID-5-P van belang.

Docenten
Mevrouw dr. A. Bartak, senior onderzoeker en psycholoog in opleiding tot psychotherapeut. Werkzaam bij het NPI te Amsterdam.

Mevrouw drs. S. Dhalganjansing, klinisch psycholoog en psychotherapeut. Werkzaam bij het NPI te Amsterdam. 

Mevrouw drs. M. Feldmann-Sinnige, GZ-psycholoog. Werkzaam bij het NPI te Amsterdam. 

Mevrouw drs. D. Schultheiss, klinisch psycholoog en psychotherapeut, Werkzaam bij het NPI te Amsterdam. 

Mevrouw drs. S. Oomens, GZ-psycholoog in opleiding tot specialist. Werkzaam bij het NPI te Amsterdam. 

Doelgroep 

Basispsychologen, GZ-psychologen, klinisch psychologen (i.o), psychotherapeuten (i.o.), artsen, psychiaters (i.o.), SPV-ers, diagnostisch medewerkers.

Toelatingsvoorwaarden 

De cursus vereist basale kennis van persoonlijkheidspathologie en psychopathologie in het algemeen.

Doelstelling 

Na deze training is men in staat tot zelfstandig gebruik van de SCID-5 voor het vaststellen van één of meerdere persoonlijkheidsstoornissen. 

Vorm van de cursus 

De training bestaat uit twee dagdelen (1e dagdeel: 3 uur, 2e dagdeel: 4 uur) met een tussenliggende periode van ongeveer drie weken. De eerste bijeenkomst bestaat uit bespreking van de theoretische achtergrond en eerste oefeningen met het afnemen en scoren van het interview. Van de deelnemers wordt gevraagd om voor de tweede bijeenkomst een video-opname te maken van een eigen interview-afname met een cliënt(e). In de tweede bijeenkomst wordt aan de hand van deze video’s geoefend met de scoring en interpretatie van het interview, waarbij ook differentiaal-diagnostische overwegingen aan bod zullen komen.

Minimaal 8, maximaal 12 deelnemers.

2 trainers.

Locatie: NPI, locatie Oost, Domselaerstraat 126, 1093 MB Amsterdam, 020-590 4700.

Aanmelden via het leerportaal van T&O Arkin.

Literatuur

SCID-5-P: Interviewboek en handleiding 

Gestructureerd klinisch interview voor DSM-5 Persoonlijkheidsstoornissen

ISBN 9789024406463 | Garenloos gebrocheerd | 120 p. | 2017 | Boom uitgevers Amsterdam

€ 89,95

Verwacht: juli 2017. Prijswijzigingen voorbehouden. Titel wordt geleverd wanneer beschikbaar.

(zie ook: https://www.boompsychologie.nl/methode/97/SCID-5-P#omschrijving) 

1e bijeenkomst

Voorbereiding: 

· Afronden e-learning “Persoonlijkheidsstoornissen”

· Bestuderen SCID-5-P interviewboek en handleiding 
Programma: Theoretische inleiding, eerste oefening in afname en scoring
18.00-19.00 uur
Inleiding SCID-5-P en vragen
19.00-19.30 uur
Rollenspel interview en oefenen met scoren

19.30-19.45 uur
Pauze

19.45-20.30 uur
Rollenspellen in kleine groepen

20.30-21.00 uur
Nabespreken rollenspellen

2e bijeenkomst

Voorbereiding: 

· Video-opname van een (deel van) een eigen interviewafname SCID-5-P om tijdens de bijeenkomst te presenteren (tevens eindtoets)

Programma: Praktische toepassing, verdieping, oefening met scoring en interpretatie adhv eigen interviews van cursisten
17.00-17.15 uur
Inleiding videopresentaties en vragen

17.15-18.45 uur
1e ronde videopresentaties en bespreking

18.45-19.00 uur
Pauze

19.00-20.30 uur
2e ronde videopresentaties en bespreking

20.30-21.00 uur
Nabespreken videopresentaties en evaluatie training

Wijze van eindtoetsing

 take home tentamen

 presentatie

 schriftelijke rapportage waarin het geleerde gebruikt wordt

 schriftelijke casusbeschrijving

 schriftelijk tentamen

 individuele mondelinge toetsing

XX casus presentatie
Uitwerking wijze van toetsing

Toetsing vindt plaats door actieve deelname tijdens de oefening en rollenspelen. Voorts selecteert elke deelnemer een casus uit de eigen praktijk, maakt hiervan tussen de eerste en de tweede trainingsdag een video-opname tijdens de afname van een SCID-5-P interview, en bespreekt deze met de groep tijdens de tweede trainingsdag.
